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Pracovni pravo

Pracovni pravo je jednou z ¢asti Ceské pravniho fadu upravujici spoleCenské vztahy, které
vznikaji pii praci a upravujici vztahy s nimi tésné souvisejici. Ceské pracovni pravo patii mezi pravo
kodifikované a psané.

Z tohoto diivodu mezi zakladni prameny pracovniho prava (za pramen prava ve formalnim
smyslu se povazuje forma, v niz je pravo obsazeno) patii pravni normativni akty (Gstava, Gstavni
zékony, zakony, nafizeni vlady, vyhlasky, smérnice, vynosy ministerstev a jinych tstiednich organt
statni spravy) a normativni smlouvy (kolektivni smlouvy). Mezi dalsi prameny ¢eského pracovniho
prava lze povazovat vnitropodnikové pravni normy (napi. pracovni tad, vnitropodnikové normy
spotfeby prace) a mezinarodni smlouvy.

Naopak mezi formalni prameny ¢eského pracovniho prava nepatii pravni obyceje a v zasade
ani soudni precedenty (tyto jsou typickym pramenem prava anglosaského systému prava).

Mezi zakladni normativni pravni akty ¢eského pracovniho prava patii zejména:

- zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

- zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi;

- zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpisi;

- zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zameéstnavatele a

o zmeéné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist;

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi;

- nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku
ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdgjsich predpist;

- nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani;

- nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich
prekazek v praci.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich ptredpisti, nabyl u¢innosti dne
1.1.2007. Tento novy zakonik prace vychazi z principu, ,,co0 neni zakazano, je dovoleno®, tedy
z principu, ktery je typicky pro celou oblast prava soukromého, pro kterou je charakteristickd smluvni
volnost a liberalizace. Do 31.12.2006 byl v u€innosti zakonik prace ¢.65/1965 Sb., ve znéni pozdégjsich

predpist, ktery naopak vychazel z principu ,,co neni zakonem dovoleno, to je zakazano®.

Novy zakonik prace se sestava z celkem 14 casti.
Cast prva - Vieobecna ustanovent;
Cést druha - Pracovni pomér;
Cast tieti - Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér;
Cast ¢tvrta - Pracovni doba a doba odpocinku;
Cést pata - Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci;
Cast Sesta - Odmétovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z piijmi

z pracovnépravniho vztahu;

Cast sedma - Nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace;
Cést osma - Piekazky v préci;
Cast devata - Dovolena;
Cast desata - Pé&e o zaméstnance;
Cést jedenacta - Nahrada §kody;
Cast dvanactd - Informovani, projednani v pracovnépravnim vztahu a opravnéni odborové organizace,
rada zamé&stnanci a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pti préci;
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Cast tfinacta - Spole¢na ustanoveni;
Cést &trnactd - Prechodnd a zavéreéna ustanoveni.
Zakonik prace:
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tyto
vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi;
b) upravuje pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji
s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi;
¢) zapracovava prislusné ptredpisy Evropského spolecenstvi;
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahti podle pismena a).

Zaméstnavatelem se dle zidkoniku prace rozumi pravnicka ¢i fyzickd osoba, ktera
zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnim
vztahu svym jménem a na vlastni odpovédnost.

Zaméstnancem mize byt vzdy pouze fyzicka osoba. Zpisobilost fyzické osoby jako
zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i zpUsobilost vlastnimi
pravnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznikda, pokud neni v zakoniku
prace stanoveno vyslovné jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosdhne 15 let véku. Zaméstnavatel vSak
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonci
povinnou $kolni dochéazku.

Pracovni pomér - zaklada se pracovni smlouvou uzavienou mezi zaméstnavatelem a
zaméestnancem. V piipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi pfedpisy se pracovni pomér dale
zaklada i jmenovanim (vedouci pracovni mista).

Pracovni smlouva dle znéni § 34 zakoniku prace musi obsahovat:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat;
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace (sjednany druh prace) vykonavana;
¢) den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté¢ pro ucely cestovnich nahrad,
povazuje se za takové pravidelné pracovisté misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu se zaméestnancem pisemné a jedno jeji
vyhotoveni je povinen vydat zaméstnanci.

V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkuSebni doba. Je-li sjednana, nesmi byt delsi, nez-li
3 meésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Sjednand zkuSebni doba nemtze byt
dodate¢né prodluzovana. Zkusebni dobu lze sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl. ZkuSebni
doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna. ZkuSebni doba se prodluzuje o dobu piekazek
v préaci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby.

Vznik pracovniho poméru - pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace, popiipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance. Pokud zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupi,
aniz mu v tom branila pfekazka v praci nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce
v praci, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zameéstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdeji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. To plati i 0 zménach téchto udaja.
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V zavéru této pasaze vénované pracovnimu pravu je uvedeno znéni pracovni smlouvy
obsahujici jak nezbytné zakladni nalezitosti, tak i1 dal§i informace o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru.

Pracovni pomér Ize sjednat na dobu urcitou i na dobu neurcitou. Pokud nebyla vyslovné doba
jeho trvani sjednana, plati, Ze byl sjednan na dobu neurcitou.

Od vzniku pracovniho poméru je:
a) zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolii a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi ptedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim
predpisem.

b) zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dob¢ a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeru.

Zména pracovniho poméru - dohodnuty obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen
tehdy, pokud se na této zméné zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou. Zménu pracovniho pomeéru je
nutné provést pisemné.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez-li bylo sjednano v pracovni smlouvé, je
zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych vyslovné v zakoniku prace.

Rozvazani pracovniho poméru - Ize tak ucinit jen:
a) dohodou;
b) vypovedi;
c¢) okamzitym zruSenim;
d) zrusenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kon¢i také uplynutim doby, na kterou byl sjednan.

Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o zruSeni pracovniho poméru musi byt
sjednana pisemné, jinak je neplatna. Pracovni pomé&r kon¢i dnem v dohod¢ uvedenym. Pozaduje-li to
zaméstnanec, musi byt v dohod¢ uveden ditvod rozvazani pracovniho poméru.

Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér jak zaméstnavatel, tak zaméstnance. Vypoveéd musi
byt dana pisemn¢ a dorucena druhému tcastniku, jinak je neplatna.

Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu.

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen zdivodd vyslovné stanovenych
v ustanoveni § 52 zakoniku prace. Zakon vyslovné upravuje pripady, kdy zaméstnavatel nesmi dat
zameéstnanci vypovéd v ochranné dobé (§ 53 zakoniku prace). Da-li zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd z neékterého z diivodu v zakoné stanovenych, musi divod ve vypoveédi skutkoveé vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym diivodem, jinak je vypovéd neplatna. Diivod vypoveédi nesmi
byt dodateén¢ ménén.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba
musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice. Vypoveédni doba zacina
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konc¢i uplynutim posledniho
dne piislusného kalendainiho mésice s vyjimkami stanovenymi v zakong.
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Zaméstnavatel miiZe vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro tmyslny trestny ¢in spachany
pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu nejmén¢ 6 mésicti.

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zpiisobem.

Zaméstnanec miiZe pracovni pomér okamzité zrusit jen jestlize:
a) podle lékatského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
prislusného spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek prezkouma, nemize dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnd ode dne ptedlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich
¢ast do 15 dnti po uplynuti terminu splatnosti.

Zaméstnance mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 meésici od dne, kdy se o
divodu k okamzitému zruseni dovéd¢l, nejpozde€ji do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

Pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci
nebo zdivodu, pro ktery je mozné okamzit€¢ zruSit pracovni pomér, mize zameéstnavatel se
zaméstnancem okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 meésicti ode dne, kdy se o divodu
k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél a pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicli po navratu zamestnance z ciziny, nejpozdéji vsak vzdy do 1
roku ode dne, kdy diivod vznikl.

Okamzité zruseni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnance provést pisemné,
musi v ném skutkoveé vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zamenit s jinym, a musi je ve
stanovené dob¢ dorucit druhému ucastniku, jinak je neplatné. Uvedeny divod nesmi byt dodatecné
ménén.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé - zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel
vSak nemuze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnd trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Pisemné oznameni o zruseni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé ma byt doru¢eno druhému ucastniku zpravidla alespon 3 dny piede dnem,
kdy ma pracovni pomér skoncit.

Skonéeni pracovniho poméru sjednaného na dobu uréitou - tento pracovni pomér muze
skondit také vySe uvedenymi zplisoby, jinak skonci uplynutim doby, na kterou byl sjednan. Byla-li
doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych praci, upozorni
zameéstnavatel zaméstnance na skonceni té€chto praci vcas, zpravidla alespon 3 dny predem.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani
prace, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér - zakonik prace, upravuje dvé takové
dohody, a to Dohodu o provedeni prace (§75 zadkoniku prace) a Dohodu o pracovni ¢innosti (§ 76
zékoniku prace).

Na prace konané na zaklad€ téchto dvou dohod se vztahuje pravni uprava platna pro vykon
prace v pracovnim pomeéru, tzn., na zaklad¢ pracovni smlouvy, s vyjimkami vyslovné uvedenymi v §
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77 zakoniku prace. Prace sjednané v obou typech dohod jiz nelze (na rozdil od ptfedchozi pravni
upravy platné do 31.12.2006) vykonavat s pomoci rodinnych ptislusnikd.

Dohoda o provedeni prace je vpraxi nejCastéji vyuzivana pro ucely zaméstnavani
brigadniki, (zejména z fad studentli a diichodcti), slouzi jako pravni titul zejména pro provedeni prace
sez6énni povahy, ¢i provedeni pracovniho tkolu spiSe jednorazové, ojedinglé povahy, i kdyZ nelze
vyloucit, Ze ji Ize uzavtit i na dobu déletrvajici ¢i na dobu neurcitou, avsSak vzdy pfi respektovani
maximalniho limitu rozsahu prace, jak je niZe popsano.

Zakon vyslovné nepozaduje, aby tato dohoda byla uzavirana v pisemné form¢. Je tak mozné
platné tuto dohodu uzavftit i ve formé ustni, coz vSak z hlediska pravni jistoty a piipadné moznosti
prokazovani rozhodnych skutecnosti nedoporucuji. Zakonik prace vyslovné nestanovi, jaké zakladni
nalezitosti by méla takova dohoda obsahovat, podle mého by urcité me¢la byt v dohod¢ alespon
uvedena:

- specifikace prace (pracovniho ukolu),

- rozsah prace vymezeny poctem hodin,

- dohodnutd odména (zaméstnavatel musi respektovat sazbu minimalni mzdy);
- doba, ve které bude prace (pracovni tkol) plnéna.

Pokud jde o rozsah prace, tento je zadkonem pro tento typ dohody omezen, kdyZz maximalni
limit mze ¢init 150 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konand zaméstnancem pro téhoz zameéstnavatele v témz kalendainim roce na zakladé jiné dohody o
provedeni prace.

Dulezité pro tento typ dohody je, Ze je tzv. bez pojistné zatéze, tzn., Ze za zaméstnance se
neodvadi pojisténi na socialni zabezpeceni, pojistné na zdravotni pojiSténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti a stejné tak ani sdm zaméstnanec niceho neplati, ale souCasné také nejsou
z tohoto pracovnépravniho vztahu pojisténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti se v praxi vyuziva jak pro kratkodobé&jsi, tak i dlouhodobg;jsi
zaméestnavani. Dohodu je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, a to pod sankci neplatnosti a jedno
jeji vyhotoveni vydat zaméstnanci. V dohod¢ musi byt uveden sjednany druh prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se takova dohoda uzavira (Ize sjednat jak na dobu urcitou, tak
neurcitou).

Dohodu lze dle znéni zakoniku prace uzaviit s fyzickou osobou i v pfipad¢, kdy rozsah prace
nebude piekracovat v témz kalendainim roce 150 hodin. V praxi se vSak spiSe tato dohoda uplatiiuje
v téch ptipadech, kdy je 150 hodinovy maximalni limit rozsahu prace v ramci kalendainiho roku
s ohledem na povahu prace (pracovniho tikolu) nedostacujici a kdy naopak uzavieni pracovni smlouvy
se zaméstnancem neni pro zaméstnavatele z uréitych divodd vyhodné (oproti pracovnimu poméru je
zde napt. moznost rychlejSiho ukonéeni pravniho vztahu zalozeného timto typem dohody).

Pokud vs$ak jde o naklady odvadéné za zaméstnance pracujiciho na zakladé této dohody, tzn.
pojistné na zdravotni pojisténi, pojiSténi na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zamestnanosti, tak tyto se odvadéji stejné, jako kdyby se jednalo o zaméstnance s uzavienou pracovni
smlouvou.

Na zakladé této dohody neni moZné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tj. v obvyklych ptfipadech v priméru 20 a méné hodin
tydné. Dodrzovani sjednan¢ho a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla takova dohoda uzaviena, nejdéle za obdobi 52 tydni.
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Pracovni smlouva

L.
Smluvni strany

s mistem podnikani ...,
identifikacéni ¢islo: .............o.ete. , danové identifikacni ¢islo ..............ooooel ,
(déle také jen ,,zaméstnavatel”)

a
Titul, JMEno, PIMENT: ...coiitii e

1odné CiSlo......oeei i

trvale bytem: ..........oooiiiiiii

adresa pro doruc¢ovani korespondence: ...........................
(dale také jen ,,zaméstnanec®)

(spole¢né také ,,smluvni strany*)

Smluvni strany wuzaviraji na zékladé pfedchoziho jednani v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, tuto pracovni smlouvu, v niz sjednaly nasledujici
smluvni podminky:

1I.
Zakladni informace o zaméstnavateli

Zaméstnavatel je soukromy podnikatel
- var a) fyzicka osoba nezapsana do obchodniho rejstiiku podnikajici na zdkladé koncesni listiny
Voblasti .....ooeiiiiii

- var. b) pravnicka osoba zapsana do obchodniho rejstiiku vedeného .............. soudem Vv ....
...................... oddil ...........,vlozka ...............
II1.
Zakladni podminky

1. Druh prace:
Zamgéstnanec bude vykonavat pro zamestnavatele praci .............ooevveiiiiiiiiainenn...

Bliz8i vymezeni tohoto druhu prace (pracovni napln) je uvedena na samostatné listing, jejiz
prevzeti zaméstnanec podpisem této smlouvy potvrzuje.

2. Misto vvkonu prace:
Mistem vykonu prace je: ..........ooevvvvvvnnennnns (jedna se o misto podnikani zaméstnavatele)
..................... (jedna se o provozovnu zaméstnavatele)

Pro ucely naroku na nahradu pti pracovnich cestach si smluvni strany sjednavaji jako pravidelné
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3. Den nastupu do prace:
Zamegstnanec nastoupi do prace dne ...............
Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, ani by mu v tom branila prekazka v praci,
nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce, mize zaméstnavatel od této pracovni
smlouvy odstoupit.

4. Doba trvani pracovniho poméru:
Pracovni pomér se uzavira na dobu: ............ccooiiiiiiiiiiiii

5. ZkuSebni doba:
Smluvni strany sjednaly zkuSebni dobu v délce trvani tii mésici.

Iv.
Mzdové podminky

1. Zpisob odméiovani:

Za vykonanou préci pfislusi zaméstnanci mésicni mzda vyplacena v zakonnych penézich.

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

Konkrétni udaje o zpusobu odménovani zaméstnance a dal$i udaje tykajici se mzdy, jsou
uvedeny v zaméstnavatelem vydaném pisemném mzdovém vyméru, ktery byl zaméstnanci dnesniho
dne vydan, coz zaméstnanec potvrzuje podpisem této pracovni smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze mzda je stanovena jiz i s pfihlédnutim k zaméstnavatelem
natizené praci piescas.

2. Splatnost mzdy:
Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po
meésici, ve kterém na ni zaméstnanci vznikl narok.

3. Termin vyplaty:

Pravidelnym terminem mzdy je ............ den v kalendaimim mésici, v némz je mzda splatna.
Ptipadne-li tento termin na sobotu, nedéli nebo svatek, mzda bude vyplacena v nejblizsi predchozi
pracovni den.

4. Misto a zpusob vyplaty mzdy:
Splatna mzda bude zaméstnanci vyplacena
varianta a) v hotovosti, a to v sidle zaméstnavatele;
varianta b) bezhotovostnim pfevodem z bankovniho G¢tu zaméstnavatele na bankovni ucet,
ktery zaméstnanec pro tento ucel zaméestnavateli pisemné vyslovng sdélil na
samostatné, jim vlastnoruc¢né podepsané listing, ktera se se souhlasem zaméstnance
bude zalozena u zaméstnavatele.
V ptipadé zmeény bankovniho spojeni pro ucely vyplaty mzdy se zaméstnanec zavazuje o tom
zamestnavatele neprodlené pisemné informovat.

V.
Souhlasy udélené zaméstnancem

1. Zaméstnanec souhlasi se svym vyslanim na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu mimo
sjednané misto vykonu prace, at’ jiz na tizemi Ceské republiky ¢i na izemi jiného statu a je povinen na
pracovni cesté konat praci podle pokynl zaméstnavatele.
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2. Zaméstnanec souhlasi s vykonem prace piesCas nad ramec prace presCas uvedené
v ustanoveni § 93 odst. 2 zakoniku prace, v tomto smyslu tedy uzaviraji timto smluvni  strany spolu
dohodu ve smyslu § 93 odst.3 zakoniku prace.

3. Zaméstnance, jako nositel rodného ¢isla, timto vyslovné udélujeme souhlas zaméstnavateli,
k tomu, aby mohl vyuzivat v mezich stanovenych zakonem, a to v souvislosti s vykonem prace v
pracovnépravnim vztahu, jemu piidéleného rodného cisla.

4. Zaméstnanec timto dale vyslovné souhlasi s tim, aby zaméstnavatel mohl shromazd’ovat
jeho osobni udaje ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., nezbytné pro vykon prace v pracovnépravnich
vztahu.

VI.
Udaje o naroku na délku dovolené, o vypovédi a vypovédnich dobach,
udaje o stanovené tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni a udaje o kolektivnich
smlouvach

1. Udaje o niroku na délku dovolené a uvedeni zpiisobu uréovini dovolené:
Narok na délku dovolené a zplisob jejiho urcovani je upraven v ustanoveni § 211 a nasl. zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

2. Udaje o vypovédi a vypovédnich dobéch:
Vypovéd a jeji doby jsou upraveny v ustanoveni § 50 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace.

3..Udaje o stanoveni tydenni pracovni doby a rozvreni pracovni doby:

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Tydenni pracovni doba je
rozvrzena rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne, tj. na pét pracovnich dnt v kalenddinim
tydnu, kterymi jsou pondéli az patek kalendainiho tydne. Zacatek smény je v 7.00 hod. a jeji konec
v 16.00 hodin. Piestavka v praci na jidlo a oddech v ramci stanovené smeny Cini 1 hod., a zaméstnanec
ji mize vyuzit v casovém intervalu mezi 11.00 hod. dopoledni a 13.00 hod. odpoledni. V piipadé
mladistvého zaméstnance Cini prestavka v praci a na jidlo v ramci stanovené smény rovnéz 1 hodinu,
kterou je nutné, aby mladistvy zaméstnanec vyuzil v casovém intervalu nejpozdéji zacinajicim v 11.30
hod.

4. Udaje o kolektivnich smlouvich:
Zaméstnavatel nema uzavieny zadné kolektivni smlouvy, které by upravovaly pracovni
podminky zaméstnance.

VII.
Neudéleni souhlasu zaméstnavatele

Zamgéstnavatel s odkazem na ustanoveni § 304 zakoniku prace neudéluje zaméstnanci
souhlas k tomu, aby zaméstnanec mohl vedle svého zaméstnani vykonavaného
v pracovnépravnim poméru vykonavat vydélecnou Cinnost, kterd je shodna s predmétem
¢innosti (s predmétem podnikani) zaméestnavatele.
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Zaméstnanec tedy nesmi vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim
vztahu k zaméstnavateli vykonavat bez ptfedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele
vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

Vykonavani takové c¢innosti zaméstnancem bez predchoziho pisemného souhlasu
zamgéstnavatele je povazovano za poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
ptedpist vztahujicich se jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem a je diivodem, pro
ktery miize zaméstnavatel se zaméstnancem ve smyslu § 55 odst. pism.b) zadkoniku prace
okamzité zrusit pracovni pomér.

VIII.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je zejména povinen:

1. od vzniku pracovniho poméru ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovat ostatni
pracovni podminky stanovené pravnimi, pracovni smlouvou, pfipadné jeho vnitinimi predpisy

2. sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni mu poskytuje zavodni preventivni péci
(zaméstnance podpisem této pracovni smlouvy potvrzuje, Ze tuto povinnost zameéstnavatel vici nému
fadn¢ a vcas splnil, tedy potvrzuje, ze je mu znamo, Ze timto zdravotnickym zafizenim je

3. informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie ve smyslu zakona ¢. 333/1993 Sb., ve znéni
zékona ¢. 464/2003 Sb., byl sjednany druh prace dle této pracovni smlouvy zafazen (zamestnance
podpisem této pracovni smlouvy potvrzuje, ze tuto povinnost zaméstnavatel vii¢i nému fadn¢ a vcas
splnil, tedy potvrzuje, Ze je mu znamo, Ze sjednany druh prace nalezi do kategorie 2.)

4. vyzadat si nejpozdéji pii podpisu pracovni smlouvy od zaméstnance piedlozeni potvrzeni, zda
byl vi¢i nému nafizen vykon rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy (zaméstnance podpisem této
pracovni smlouvy potvrzuje, Ze tuto povinnost zameéstnavatel viici nému fadné€ a vcas splnil, a znovu
vyslovné potvrzuje, ze ke dni podpisu této pracovni smlouvy viici nému nebyl natizen zadny vykon
rozhodnuti (zadna exekuce) formou srazek ze mzdy)

5. vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu, je povinen jej
predem informovat o predpokladané dob¢ trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena

mzda

6. pifi nastupu zaméstnance do prace jej seznamit s pracovnim fadem (pokud je u

zameéstnavatele vydan) a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci, jez musi pfi své praci dodrZzovat. Zaméstnanec musi byt téz seznamen
s kolektivni smlouvou a vnitinimi piedpisy (pokud je u zaméstnavatele takova smlouva sjednana

¢i vnitini pfedpis vydan)
7. zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na pracovisti vrozsahu a za podminek stanovenych

zakonem ¢. 379/2005 Sb.

8. pfihlasit zaméstnance k zdravotnimu pojisténi a socidlnimu zabezpeceni podle
prislusnych pravnich ptedpist
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IX.
Povinnosti zaméstnance

Zamgéstnanec je zejména povinen:

1. podle pokynl zaméstnavatele konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru

2. pracovat svédomité¢ a fadn€ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit ptikazy pokyny
nadfizenych, dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci a dodrZovat pracovni kazen

3. pln¢€ vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostiedkl k vykonavani pracovnich tukolt, plnit tyto
ukoly kvalitng, hospodarn¢ a vcas;

4. dodrzovat pravni a ostatni ptredpisy vztahujici se k praci jim vykonavané (zejména pak
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, predpisy na useku pozarni ochrany a ochrany
zivotniho prostredi, v€etné ptipadné vydanych vnitinich predpisi zaméstnavatele

5. fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stiezit a ochrafovat majetek
zaméstnavatele pred poSkozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
z4jmy zamestnavatele; je povinen upozornit svého zaméstnavatele na Skodu hrozici zdravi nebo
majetku a zakroCit k odvraceni Skody, je-li toho neodkladné tfeba a nebrani-li v tom zaméstnanci
dilezita okolnost. Dale je zaméstnanec povinen neprodlené oznadmit zaméstnavateli veSkeré okolnosti
nasveédcujici podezfeni ze spachani trestného ¢inu kradeze, zpronevéry nebo podvodu k tizi majetku
zameéstnavatele.

6. zachovavat ml¢enlivost o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvédél pii vykonu zaméstnani
a které v zajmu zaméstnavatele (zejména v zdjmu obchodnim, vyrobnim ¢i organiza¢nim) nelze
sdélovat jinym osobam, to neplati pokud byl této povinnosti piedem zprostén zaméstnavatelem,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak. Tuto povinnost ml¢enlivosti se zavazuje zaméestnanec dodrzovat i po
ptipadném skonceni pracovniho poméru.

7. zachovavat ml¢enlivost o know-how zaméstnavatele, jakoZz i o jinych vécech, které maji
byt utajeny (diveérné informace). Veskeré informace, které nebyly zvefejnény pisemné, je nutno
povazovat za divémé. Tuto povinnost mlcenlivosti se zavazuje zaméstnanec dodrzovat i po
pripadném skonceni pracovniho poméru.

8. zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu zdjmu zaméstnavatele se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo
nekoho jiného. Tuto povinnost mlcenlivosti se zavazuje zaméstnanec dodrzovat i po pifipadném
skonceni pracovniho poméru.

9. ridit sluzebni vozidlo a podrobovat se piezkouseni fidi¢li motorovych vozidel dle pfislusnych
pravnich ptedpist a provadét inkaso plateb od obchodnich partneri zaméstnavatele.

X.
Jiné ujednani

1. Vykon druhu prace (funkce) je spojen s hmotnou odpovédnosti za schodek na svéfenych
hodnotach a s odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti, a proto se zaméstnanec zavazuje uzavrit na
zéklad¢ zadosti zaméstnavatele v pisemné form¢ dohodu o hmotné odpovédnosti a podepsat pisemné
potvrzeni o pfevzeti svéfenych pfedméti podle nalezitosti stanovenych zédkonikem prace. V piipade,
ze by hodnota svéfenych predmétl presahovala 50.000,- K&, zavazuje se zaméstnanec na zadost
zameéstnavatele uzavfit s nim v pisemné forme dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti.
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2. Zaméstnanec se zavazuje, ze na pozadani zaméstnavatele s nim pro konkrétni pripady vzdy
uzavie dohodu (neni nutnd pisemna forma) o pracovni pohotovosti ve smyslu § 95 odst.1 zakoniku
prace.

Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec ptipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v ptipadé naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost mtize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele.

XI.
Zavéretna ujednani

1. Zaméstnanec potvrzuje, ze pfed uzavienim této pracovni smlouvy byl ~ zaméstnavatelem
fadné seznamen s pravy a povinnostmi, které by pro n¢j vyplyvaly z uzavieni této pracovni smlouvy,
zejména pak s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz by mél praci pro zaméstnavatele
vykonavat, dale potvrzuje, ze byl fadné zaméstnavatelem seznamen s predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, na tiseku pozarni ochrany a Zivotniho prostiedi a jinymi ptedpisy, které by
musel pti své praci dodrzovat.

2. Neni-li v pracovni smlouvé stanoveno jinak, fidi se prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace a souvisejicimi pravnimi piedpisy.

3. Je-li nekteré ustanoveni této pracovni smlouvy neplatné, ¢i se v budoucnu neplatnym stane,
nema to vliv na platnost ostatnich ujednani této pracovni smlouvy.

4. Nedilnou soucasti této pracovni smlouvy je fotokopie aktualniho znéni vypisu zaméstnavatele
z zivnostenského rejstiiku.

5. Veskeré zmény a dopliiky této pracovni smlouvy je mozné Cinit pouze po dohodé smluvnich
stran, a to v pisemné forme.

6. Pracovni smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a
jedno zaméstnavatel.

zaméstnavatel zaméstnanec
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